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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA
ESTADO DO MATO GROSSO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2009

O Prefeito do Municipio de Itauba, Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes
legais, considerando o que dispéem o inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, o
inciso |l do artigo 32 da Lei Orgéanica do Municipio de ltauba, a Lei Complementar n?
001/2005(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itauba) e respectivas alteracoes
e a Lei n® 002/2005 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Municipio) e respectivas alteracdes, e a Lei n® 370/1998 (Plano de Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério Publico Municipal e reformulacdo do
Estatuto do Magistério do Municipio de ltauba), considerando a necessidade de se
compatibilizar o quadro de pessoal com as atividades da administracao publica e com as
diretrizes estabelecidas pela legislacdo federal e municipal, torna publico que estarao
abertas as inscricbes para o Concurso Publico de Provas e/ou titulos, destinado ao
provimento de diversos cargos vagos, que vierem a vagar ou a serem criados durante o
prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de ltauba, de
acordo com o numero de vagas e demais especificacées constantes nos Anexos I, I, lIl,
IV, V, VI, VI, deste Edital, que constituem parte integrante do mesmo.

1 — DAS INSCRICOES

1.1 - As inscricoes para o Concurso Publico n? 01/2009, para provimento dos cargos
objeto deste Edital, estardo abertas no periodo de 13 de novembro de 2009 a 30 de
novembro de 2009.

1.2 - As inscricbes serao aceitas até o dia 30 de novembro de 2009, devendo o
pagamento da taxa de inscricao ser efetuado até o dia 30/11/2009.

1.3 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos e de que estd de acordo com o0 seu
conteudo.

1.4 - Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante a entrega de procuracao do
interessado, com firma reconhecida, acompanhada de cépia legivel, de documento de
identidade autenticado do candidato. Esses documentos seréo retidos no ato de inscrigéo.
1.5 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento do formuldrio de inscricdo e em sua
entrega.

1.6 - Nao sera aceita a inscricdo condicional, seja via postal, via fax e/ou via correio
eletrénico.
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1.7 - Para efetuar a inscricdo, sdo imprescindiveis os nimeros do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e do documento de identidade do candidato, anexando fotocdpia dos
mesmos na ficha de inscri¢ao.

1.8 - As informacbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Empresa responsavel pelo certame do direito
de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa,
correta e legivel.

1.9 - O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa os campos
referentes ao nome, CPF, data de nascimento, documento de identidade, 6rgao emissor,
sexo, endereco e telefone, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia.

1.10 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido, exceto na
hip6tese de cancelamento do concurso por conveniéncia ou interesse da Administracdo
Publica.

1.11 - No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario
que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a Comissao de Concurso
Publico reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a nao
efetivagdo da inscrigéo.

1.12 - Local da realizacdo das inscricoes: Prefeitura Municipal de Iltauba - MT, Avenida
Tancredo Neves, 799 - Centro - fone/ fax: (0**66) 3561 — 1196- CEP: 78.510-000 -
ltalba - Mato Grosso, horario: das 07h30min as 11h0Omin e das 13:00h as 17:00
mediante o preenchimento da ficha de inscricdo e o recolhimento da respectiva taxa de
inscricdo no Banco do Brasil agencia n® 4137-8 e conta corrente n® 6919-1 nome:
Concurso 2009 em favor da Prefeitura Municipal de ltauba - MT conforme valores
especificados na tabela abaixo.

NIVEL DO CARGO VALOR R$
Para os candidatos aos cargos de nivel Auxiliar R$ 30,00

Para os candidatos aos cargos de Nivel Médio R$ 50,00

Para os candidatos aos cargos de Nivel Superior R$ 80,00

(professor)

Para os candidatos aos cargos de Nivel Superior R$ 100,00

1.13 - A validacao da inscricdo dar-se-4 somente com a comprovagao do pagamento do
boleto bancario.
1.14 - As inscricbes homologadas serao divulgadas no érgao oficial do Municipio, no site
da Prefeitura Municipal de ltauba(www.itauba.mt.gov.br) e no site da Lego
Cursos(www.legocursos.com.br).
1.15 - O Concurso Publico reger-se-a pelo Decreto n® 079/2009, de 09 de novembro de
2009, que dispbe sobre o Regulamento Geral de Concursos para os provimentos de
cargos no servico publico municipal de ltauba e por este Edital.
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2 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 - Sao condicoes para a inscricdo dos interessados para o Concurso Publico de que
trata este Edital:

a) preencher o respectivo formulario de inscricao, disponivel no local e gerar o boleto.

b) comprovar ter efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no prazo estabelecido no
item 1.2 deste Edital.

2.2 - A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera devolvida, em nenhuma hipétese, salvo
item 1.10 deste edital.

2.3 - Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos oferecidos.

2.4 - Uma vez efetuada a inscricdo para determinado cargo, ndo serd admitida a
transferéncia da inscricao para outro cargo.

2.5 - O candidato que, apds o0 pagamento da inscricao, desejar alterar o cargo para o qual
pretende prestar concurso, podendo fazé-lo somente mediante preenchimento de novo
formulario de inscricdo e pagamento de nova taxa de inscricdo, passando a valer, neste
caso, a inscrigdo referente ao ultimo pagamento.

2.6 - N@o haverd inscricao condicional.

2.7 - Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, sera ela cancelada e o fato publicado para conhecimento dos
interessados no 6rgao oficial de comunicagdo do Municipio de Itadba, no site oficial do
Municipio(www.itauba.mt.gov.br) e no site da Lego Cursos(www.legocursos.com.br).

2.8 - Para os candidatos com deficiéncia, ficam reservadas até 2% (dois por cento) das
vagas em cargos a serem providos mediante o Concurso Publico de que trata este Edital,
desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de
que é portador, nos termos dos Decretos Federais n® 3.298/99 e 5.296/04 e da Lei
Municipal n® 001/2005, assim distribuidas:

CARGO N¢ DE VAGAS RESERVADAS

Professor de Magistério 01

2.9 - Apds o ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera solicitar reserva
de vaga através de requerimento protocolado no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Iltauba ou do envio de correspondéncia registrada, até as
13h00min do dia 30 de novembro de 2009, enderecada ao departamento de Recursos
Humanos - Comissao do Concurso Publico Edital n® 01/2009, Avenida Tancredo Neves n°
799, Itauba - MT. (modelo de requerimento ANEXO VI).

2.10 - O requerimento devera ser acompanhado de laudo médico original ou copia
autenticada atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao coédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de
informacgdes no Laudo.
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2.12 - Nao serao aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 30 (trinta) dias da data da
publicacao deste Edital.

2.13 - Os Laudos médicos protocolados nao serao devolvidos aos candidatos.

2.14 - O candidato portador de deficiéncia, que necessite de tratamento diferenciado no
dia da realizacao das provas do Concurso Publico, devera requeré-lo no Departamento de
Recursos Humanos, da Prefeitura do Municipio de Itaiba ou mediante o envio de
correspondéncia registrada, até as 13h00min do dia 30 de novembro de 2009,
enderecada ao departamento de Recursos Humanos - Comissdao do Concurso Publico n®
01/2009, Avenida Tancredo Neves,799 - Centro, CEP: 78.510-000 — Itauba - Mato
Grosso, indicando 0s recursos necessarios para a realizacao das provas.

2.15 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagcdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipio de Itauba, ou mediante envio de correspondéncia
registrada, até as 13h0Omin do dia 30 de novembro de 2009, enderegcada ao
Departamento de Recursos Humanos - Comissdo do Concurso Publico n® 01/2009,
Avenida Tancredo Neves, 799, Centro, CEP 78510-000, Itauba - MT.

2.16 - O direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pela Comissao do Concurso
Publico, ap6s avaliacdo do Médico do Trabalho, com a assisténcia da Equipe
Multiprofissional, composta pelo Médico do Trabalho e trés profissionais integrantes da
carreira almejada pelo candidato, que, ap6s avaliacdo do Laudo Médico protocolado,
deliberara se o candidato com deficiéncia atende aos critérios estabelecidos na Lei
Municipal n® 001/2005 e nos Decretos Federais n® 3.298/99 e 5.296/04.

2.17 - O candidato inscrito como Portador de Deficiéncia que nao se enquadre nas
categorias definidas na legislagdo acima citada, tera sua inscricdo homologada na lista
geral de candidatos.

2.18 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, estas serao preenchidas pelos demais candidatos, com observagdo da ordem
de classificacao.

2.19 - DO PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO:
2.19.1 — Poder-se-a solicitar a isencdo de pagamento do valor de inscricdo para o
concurso publico da Prefeitura Municipal de Itadba — MT, de 13 a 19/11/2009, nos
seguintes casos: doadores de sangue; baixa renda; desempregados.

2.19.2.1 — E necessaria certiddo comprobatéria da condicdo de doador regular, expedida
por banco de sangue ou hemocentro, mantido por ente estadual ou municipal, autarquico
ou fundacional e que tenha feito, no minimo, duas doacbes no periodo de doze meses
anteriores a publicacédo do edital;

2.19.2.2 - Carteira de Trabalho para os de baixa renda, assim considerada até um salario
minimo.
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2.19.2.3 - Declaracédo para os desempregados.

2.19.3 - As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacao
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo, por qualquer
falsidade.

2.19.4 - Nao sera concedida isencdao de pagamento de valor de inscricdo ao candidato
que:

2.19.4.1 - Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

2.19.4.2 - Fraudar e/ou falsificar a documentacéo;

2.19.4.3 - Pleitear a isenc¢ao, instruindo o pedido com documentacao incompleta;

2.19.5 - Nao sera permitida, apdés a devolucdo do envelope de solicitagcdo, a
complementagédo da documentagdao bem como revisdo e/ou recurso.

2.19.6 - Nao sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via
postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

2.19.7 - Cada pedido de isencao sera julgado pela Comissdo de Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de ltauba — MT.

3 — DAS CONDICOES PARA A POSSE NOS CARGOS

3.1 - Sdo condicbes para a posse nos cargos, sem prejuizo de outras estabelecidas pela
legislacao pertinente:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou equiparado, sendo possivel o acesso ao
estrangeiro, na forma estabelecida na legislacédo federal pertinente;

b) Estar no pleno exercicio de seus direitos e deveres civis e politicos;

c) Comprovar a habilitagdo/escolaridade exigida para o respectivo cargo, nos termos do

ANEXO | deste Edital, mediante a documentacao solicitada;
d) Ser considerado apto na inspecao médica oficial. Art. 13 da Lei Complementar n®
001/2005.

e) Nao ficar caracterizado acumulo de cargos, mediante declaracdo do candidato;

3.2 - O candidato admitido devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
administracao, observando-se as exigéncias e as atribuicdes dos respectivos cargos.

4 — DO CONCURSO

4.1 - O Concurso Publico de que trata este Edital constituir-se-a de:

4.1.1 - prova objetiva para todos os candidatos, com duracdo maxima de 4 (quatro) horas,
que sera realizada no dia 13/12/2009, com inicio as 13h00min no Colégio Educandario
Nossa Senhora Aparecida, localizado na Rua Madre Barbara Maix, s/n, na cidade de
ltalba — MT. O Edital Completo encontra-se afixado no mural da Prefeitura Municipal de
ltatba, no mural da Camara Municipal de ltauba e nos sites: www.itauba.mt.gov.br e

www.legocursos.com.br , restando assim definido:

a) Para a categoria funcional — Atividade de Nivel Elementar (Alfabetizado). Para os
candidatos aos cargos de: Auxiliar de Manutencao Predial, Auxiliar de Servicos Gerais,
Mecanico de Maquinas Pesadas, Merendeira, Motorista, Tratorista, Vigia, Zelador (a).
Prova objetiva (multipla escolha) de lingua portuguesa, matematica, histéria e geografia
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do Municipio de Itauba e do Estado de Mato Grosso e prova de conhecimentos
especificos em cada area de atuagcdo pleiteada, considerando a complexidade das
atribuicdes inerentes a cada cargo e a habilitacdo exigida para a posse no mesmo. A
prova objetiva sera composta por 10 (dez) questdes de lingua portuguesa, 10 (dez)
questbes de matematica, 05 (cinco) questdes de historia, 05 (cinco) questbes de
geografia e 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos, totalizando 40 (quarenta)
questdes, contendo quatro alternativas (do tipo a, b, ¢, d) sendo somente uma alternativa
correta, atribuindo-se o valor de 0,25 (vinte e cinco centésimos) para cada questao
correta, totalizando 10,0 (dez) pontos.

b) Para a categoria funcional — Atividade de Nivel Médio (Ensino Médio). Para os
candidatos aos cargos de: Assistente Técnico Administrativo, Fiscal Sanitario, Fiscal
Tributario, Professor Magistério, Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem. Prova
objetiva (multipla escolha) de lingua portuguesa, matematica, histéria e geografia do
Municipio de ltauba e do Estado de Mato Grosso e prova de conhecimentos especificos
em cada area de atuacdo pleiteada, considerando a complexidade das atribuicoes
inerentes a cada cargo e a habilitagdo exigida para a posse no mesmo. A prova objetiva
sera composta por 10 (dez) questdes de lingua portuguesa, 10 (dez) questbes de
matematica, 05 (cinco) questdes de historia, 05 (cinco) questdes de geografia e 10 (dez)
questbes de conhecimentos especificos, totalizando 40 (quarenta) questdes, contendo
quatro alternativas (do tipo a, b, ¢, d) sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-
se o valor de 0,25 (vinte e cinco centésimos) para cada questédo correta, totalizando 10,0
(dez) pontos.

c) Para a categoria funcional — Atividade de Nivel Superior (ensino Superior). Para os
candidatos aos cargos de: Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo,
Instrutor de Informética, Médico Veterinario, Nutricionista, Odont6logo, Procurador e
Assessor Juridico, Psicologo, Professor Licenciatura em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas,
Professor Licenciatura em Pedagogia, Professor Licenciatura em Educacdo Fisica ,
Professor Licenciatura em Letras/Inglés, Professor Licenciatura em Matematica, prova
objetiva (multipla escolha) de lingua portuguesa, matematica, histéria e geografia do
Brasil, do Estado de Mato Grosso e do Municipio de ltauba. Prova de conhecimentos
especificos em cada area de atuacdo pleiteada, considerando a complexidade das
atribuicées inerentes a cada cargo e a habilitacdo exigida para a posse no mesmo. A
prova escrita sera composta por 10 (dez) questdes de lingua portuguesa, 05 (cinco)
questdbes de matematica, 05 (cinco) questdes de historia, 05 (cinco) questbes de
geografia e 15 (quinze) questdes de conhecimentos especificos, totalizando 40 (quarenta)
questdes, contendo quatro alternativas (do tipo a, b, ¢, d) sendo somente uma alternativa
correta, atribuindo-se o valor de 0,25 (vinte e cinco centésimos) para cada questao
correta, totalizando 10(dez) pontos.

4.1.2 - No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera o Cartdo de
Respostas e o Caderno de Questdes.

4.1.3 - O candidato devera transcrever as respostas para o Cartdo de Respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

4.1.4 — O Cartao de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato,
€ 0 Unico documento valido para a correcao eletrbnica e devera ser entregue no final da
prova ao fiscal de sala. O candidato, somente podera se retirar da sala apds decorrido
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01(uma) hora do inicio da prova; podera o candidato levar consigo o caderno de questdes
somente se transcorrido 03:30h(trés horas e trinta minutos) do inicio da prova.

4.1.5 - Nao sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

4.1.6 - Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.1.7 - Em hip6tese alguma, havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

4.1.8 - Apbs o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a
transcricdo para o Cartao de Respostas.

4.1.9 - Estara eliminado do concurso o candidato que nao obtiver na prova objetiva, a nota
minima correspondente a 50% (cinglenta por cento) do valor total da prova, ou seja, nota
5,0 (cinco).

4.2 - DA PROVA PRATICA

4.2.1 - Na prova pratica levar-se-a em conta a descricdo das atribuiges relativas aos
cargos. A avaliacdo da prova pratica incidird, sobre a demonstracdo pratica dos
conhecimentos, habilidades e atitudes na execucéo das atividades pelo candidato.

4.2.2 - A data da realizacao das provas praticas, para os cargos: Mecanico de Maquinas
Pesadas, Motorista, Tratorista, Assistente Técnico Administrativo, Fiscal Sanitario,
Fiscal Tributario ocorrerdo no dia 12 de novembro de 2009 a partir das 8h00min horas,
nos locais descritos no item 4.2.3 alinea a, b e c. Os candidatos as provas praticas
deverao comparecer ao local previamente estabelecido com antecedéncia de 30 (trinta)

minutos.

4.2.2.1 - Os candidatos que por doutrina religiosa estiverem impedidos de participar da
prova pratica que sera realizada no dia 12 de dezembro de 2009 (sabado), deverdo
realiza-la no dia 13 de dezembro de 2.009 (domingo) das 08h00h as 12h00h.

4.2.3 - Serao convocados para realizar a prova pratica, os candidatos aos cargos de
Mecanico de Maquinas Pesadas, Motorista, Tratorista, Assistente Técnico Administrativo,
Fiscal Sanitéario, Fiscal Tributario, sendo realizada a prova pratica, de carater eliminatério
e classificatorio, como etapa integrante do Concurso Publico, para avaliacdo das
habilidades, conhecimentos e experiéncia profissional, estabelecida da seguinte forma:

a) para o cargo Mecanico de Maquinas Pesadas, a prova pratica sera aplicada por
profissional da area, sob a responsabilidade da empresa vencedora da licitacao e consiste
em teste pratico de atividades relacionadas a cada cargo. Os testes serao feitos em motor
e caixa de cambio disponiveis no Patio da Secretaria Municipal de Obras, Servigos
Publicos e Transportes da Prefeitura Municipal de ltauba.

b) para o cargo de Motorista e Tratorista, a prova pratica sera aplicada por profissional da
area, sob a responsabilidade da empresa vencedora da licitagdo e consiste em teste
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pratico de volante, rampa e garagem. Os testes serdao feitos em Caminhao e Trator
disponiveis no Patio da Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Transportes
da Prefeitura Municipal de Itadba. Local da Prova: Estadio Municipal de Itadba.

c) para o cargo de Assistente Técnico Administrativo, Fiscal Sanitario, Fiscal
Tributério, a prova pratica sera aplicada por profissional da area, sob a responsabilidade
da empresa vencedora da licitacdo e consiste em Prova pratica de digitacdo. As provas
serdo aplicadas no laboratério de informatica do Colégio Educandario Nossa Senhora
Aparecida de Itauba. A especificacdo detalhada da prova pratica de digitacdo a ser
aplicada encontra-se descriminada no ANEXO IV deste edital.

4.2.4 - O peso da prova pratica sera de 10 (dez) pontos, sendo que estara classificado o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50% do valor total da mesma, ou seja,
que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

4.2.5 - Estara eliminado do concurso o candidato que nao obtiver na prova pratica a nota
minima de 5,0 (cinco) pontos, ainda que tenha obtido nota igual ou superior a 50% do
valor total da prova objetiva.

4.2.6 - O candidato devera comparecer no local com 30 (trinta) minutos de antecedéncia e
devera apresentar a CNH, dentro do prazo de validade e sem restricoes para atuacao de
servicos remunerados.

4.2.7 - Para o cargo que tiver como pré-requisito o porte de Carteira Nacional de
Habilitacdo, os candidatos deverao apresentar a respectiva habilitacdo quando da
realizacdo da Prova Pratica, sob pena de ndo poder realizar a prova pratica sendo assim
eliminado do Concurso.

5 — DA PROVA DE TiTULOS

5.1 - A prova de titulos sera aplicada aos candidatos aos cargos de nivel superior.

5.2 - Concorrerao a prova de titulos somente os candidatos que tenham obtido, no
minimo, 50% (cinquienta por cento) de acertos na prova objetiva.

5.3 - Os documentos relativos aos titulos serao entregues no ato da inscrigao.

5.4 - A entrega e a comprovacao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato.

5.5 - Nao serado aceitos titulos fora do prazo estabelecido nem a substituicdo, a qualquer
tempo, de titulos ja entregues.

5.6 - Somente serdo considerados os titulos obtidos até a data da aplicacao das Provas
objetiva/redacao.

5.7 - Os titulos obtidos no exterior somente serao considerados quando revalidados por
universidades que mantenham cursos congéneres, credenciados nos érgaos
competentes.

5.8 - Os titulos serdo entregues em copia reprografica acompanhada da apresentacao do
original, para ser vistada pelo receptor.
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5.9 - Sera permitida a entrega de titulos por procuracao, mediante entrega do respectivo
mandato com firma reconhecida e de copia do documento de identificacdo do procurador.

5.10 — O procurador, em caso de representar mais de um candidato, devera apresentar
uma procuracao de cada candidato, que ficara(ao) retida(s).

5.11 - A prova de titulos tera carater classificatorio.

5.12 - A pontuacgdo dos titulos limitar-se-4 ao valor maximo de 10 (dez) pontos e sera
efetuada observando-se o valor e os comprovantes de cada um, conforme tabela adiante.

Tabela de Titulos:

Valor Quantidade @ Valor
Titulos Comprovantes o o .
Unitario Maxima Maximo
Doutor Diploma devidamente registrado ou ata 4,0 01 4,0
da defesa da tese (Doutor) e

Mt dissertagédo (Mestre). 3,0 o -0

. B Certificado ou declaragéo de conclusdo
Pés-graduacéao lato sensu .
L de curso, em papel timbrado da
(Especializagdo), com carga A _
. . instituicdo, com nome, cargo/funcéo e 1,0 03 3,0
horéria minima de 360 (trezentas . ]
assinatura do responsavel, data do
e sessenta) horas.
documento.

6 — DOS RECURSOS

6.1 - O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do
primeiro dia Gtil subseqlente da publicacao do gabarito.

6.2 - O candidato, dentro do prazo estabelecido no item 6.1 deste edital, podera interpor
recurso contra o gabarito, o resultado das diversas etapas do Concurso Publico e da
classificacao final, devendo utilizar o modelo préprio de requerimento ANEXO VII deste
edital, para interposicdo de recursos enderegada a Comissdo do Concurso Publico do
edital n® 01/2009 no endereco Avenida Tancredo Neves, 799, centro, CEP 78510-000,
ltatba-MT.

6.3 - A pontuacao relativa a(s) questao (6es) anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

6.4 - No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

6.5 - O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacéao e
embasamento.

6.6 - Nao sera aceito e conhecido recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por
qualquer outro meio além do previsto neste edital.
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7 — DO RESULTADO FINAL

7.1 - A pontuagao final do candidato ser4d o somatério das notas obtidas nas provas
objetiva, de provas de titulos e pratica, conforme o cargo publico. Os mesmos seréao
ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no Concurso Publico.
7.2- Para a classificacdo final dos candidatos aprovados para os cargos de Mecanico de
Maquinas Pesadas, Motorista, Tratorista, Assistente Técnico Administrativo, Fiscal
Sanitario e Fiscal Tributario sera feita a somatéria das notas obtidas na prova objetiva e
na prova pratica, considerando o disposto nos itens 4.1.9 e 4.2.5.

7.3 - A classificacao final dos candidatos aos demais cargos, nédo eliminados na prova
objetiva, dar-se-a de acordo com a nota obtida na prova objetiva, publicando-se no 6rgao
oficial de comunicagdo do Municipio de Itauba, no site oficial do Municipio
(www.itauba.mt.gov.com.br) e no site da Lego Cursos(www.legocursos.com.br).

7.4 - Em caso de empate na média final, observar-se-ao para o desempate os seguintes
critérios, sucessivamente:

| - maior nota na prova pratica, para os cargos em que haja prova pratica;

[l - maior nota na prova de conhecimentos especificos;

[ll - maior nota na prova de conhecimentos gerais;

IV - persistindo o empate, serd considerado como melhor classificado o candidato de
maior idade.

8 — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - O Municipio de Itauba e a Comissao do Concurso Publico n® 01/2009 estéo isentos
de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou
total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a
realizacdo de qualquer das etapas do Concurso.

8.2 - O valor do vencimento inicial e a jornada de trabalho correspondente a cada cargo
constam no ANEXO | do presente Edital.

8.3 - Os conteudos programaticos constam no ANEXO Il do presente Edital.

8.4 - Nao sera permitido o uso de qualquer material bibliografico, calculadora, telefone
celular, notebook ou similar, durante as provas, devendo o candidato portar apenas
caneta esferografica preta ou azul.

8.5 - Nao sera permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizacao
da prova apés o horario preestabelecido e sem a apresentacdo de um documento oficial
de identificacao, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso.

8.6 - Para fins deste Edital, considera-se documento oficial de identificacdo a Carteira de
ldentidade, a Carteira de Identidade Profissional, a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e passaporte.

8.7 - O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da prova escrita,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
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apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial e cépia de
documento de identificagao.

8.8 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao concurso nas dependéncias do local de aplicacdao das provas, salvo na
hipétese prevista no ltem 8.9.

8.9 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera levar um acompanhante, o qual ficara em local reservado e sera responsavel pela
guarda da criancga.

8.10 - Nao havera compensacado do tempo de amamentagdo no tempo de duracdo da
prova.

8.11 - Sé sera permitida a entrada no recinto da prova trinta minutos antes de seu inicio.
8.12 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento deste Edital e das disposi¢coes
do Decreto n® 079/2009 e da legislacdo mencionada no preambulo deste edital, e na
concordancia com todas as condicées neles estabelecidas.

8.13 - Toda a legislacao referida neste Edital estd a disposicdo do candidato no site
www.itauba.mt.gov.com.br.

8.14 - Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente, todavia, néo
garantido o direito a nomeacao.

8.15 - A classificacdo de candidatos com deficiéncia seré feita em duas listas, contendo a
primeira a classificacdo de todos os candidatos ao respectivo cargo, incluindo os com
deficiéncia, e a segunda somente a destes, para os fins da legislacdo citada no item 2.8
deste Edital, ressalvado o disposto no item 2.16.

8.16 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de até dois anos, podendo
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

8.17 - Qualquer informacgao adicional sobre o Concurso Publico objeto deste Edital podera
ser obtida mediante consulta, no site www.itauba.mt.gov.com.br, ou pelo telefone (66)
3561- 1196.

8.18 - Os casos omissos ou nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao do
Concurso Publico.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Itauba Estado de Mato Grosso, em 11 de novembro
de 2009.

Rosimery Pereira Batisti Raimundo Zanon
Presidente da Comiss&o do Concurso Publico Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o publicado no DOE.
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ANEXO |
CARGA
GRUPO CARGO/ ESCOLARIDADE N2 DE HORARIA VENCIMENTO
FUNCAO EXIGIDA VAGAS SEMANAL INICIAL R$
Auxiliar de .
Manutencao Predial Alfabetizado 01 40 Horas R$ 1.500,00
A“X"'azade SeIVigos | Ajtapetizado 03 40 Horas R$ 465,00
erais
Mecénico de .
Nivel Méquinas Pesadas Alfabetizado 01 40 Horas R$ 900,00
Elementar Merendeira Alfabetizado 04 40 Horas R$ 465,00
Motorista A”flcb,?t"‘ZD%d;fé,’,\l H 02 40 Horas R$ 560,00
Tratorista Alfabetizado 01 40 Horas R$ 560,00
Vigia Alfabetizado 02 40 Horas R$ 465,00
Zelador (a) Alfabetizado 03 40 Horas R$ 465,00
Assistente Técnico Ensino Médio
Administrativo Completo [ FUFIoras R$ 750,00
Fiscal Sanitario Ensmg Fundamental 01 40 Horas R$ 560,00
ompleto
Fiscal Tributario EnCsmo Médio 02 40 Horas R$ 560,00
ompleto
Nivel Ensino Médio
Médio Professor Completo com 20 30 Horas R$ 739,75
Magistério Habilitacdo em
Magistério
. | Ensino Médio
Técnico Agricola Completo 01 40 Horas R$ 560,00
Técnico em Ensino Médio
Enfermagem Completo+ COREN e 40 ooy
. : Ensino Superior +
Assistente Social CRESS 01 40 Horas R$ 2.240,00
. Ensino Superior +
Enfermeiro COREN 01 40 Horas R$ 2.240,00
Fisioterapeuta Ensggggﬁ_egor * 01 40 Horas R$ 2.240,00
Nivel . Ensino Superior +
Superior Fonoaudiélogo CRF 02 20 Horas R$ 1.120,00
Ilnstrutqude Ensino Superior 02 40 Horas R$ 1.200,00
nformatica
- - Ensino Superior +
Médico Veterinario CRMV 01 40 Horas R$ 2.240,00
Nutricionista EnsmoCSF;JI\rierlor * 01 40 Horas R$ 2.240,00
Odontélogo E”S'”Ocsg‘ge”or * 01 40 Horas R$ 2.500,00
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Procurador e Ensino Superior +
Assessor Juridico OAB 01 40 Horas R$ 5.000,00
Psicélogo E”S'”OCSF;‘F?”'” * 02 20 Horas R$ 1.120,00
Professor Ensino Superior
Licenciaturaem | com Licenciatura 01 30 Horas R$ 1.109,62
Ciéncias Fisicas e | Plena em Ciéncias
Biolbgicas Fisicas e Biolégicas
protessor | =15 Suberar
Licenciatura em Pl 06 30 Horas R$ 1.109,62
Pedagogia enaem
Pedagogia
proessor | =1 Sberr
Llcenc:l%tura, em Plena em Educacao 01 30 Horas R$ 1.109,62
Educacéao Fisica Fii
isica
Ensino Superior
Rgotes=or com Licenciatura
Licenciatura em 01 30 Horas R$ 1.109,62
A Plena em
Letras/Inglés A
Letras/Inglés
Ensino Superior
Professor com Licenciatura
Licenciatura em 01 30 Horas R$ 1.109,62
Matematica Plena em
Matematica
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES
NiVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Ortografia (escrita correta das palavras)
2.Divisao silabica.
3.Pontuacao.
4.Acentuacao Grafica.
5.Flexao do substantivo (género - masculino e feminino; Nimero -
singular e plural)
Ensino Fundamental Incompleto 6. Interpretacédo de Texto.
OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas as mudancas
ortograficas e de acentuacao grafica pela maioria dos usuarios da
Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas orientagbes
segundo o Acordo Ortografico.
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Fundamental Completo

Ensino Médio

NiVEL

1. Ortografia (escrita correta das palavras).

2. Significado das palavras - Sinénimos, Antdnimos, Par6nimos,
Homonimos. 3. Divisdo silabica. Pontuacgao.

4. Acentuacao Grafica.

5. Flexao do substantivo (género - masculino e feminino; Numero -
singular e plural) 6.Interpretacdo de Texto.

7.Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.

8. Concordancia nominal e verbal.

OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas as mudancas
ortografica e de acentuacgao grafica pela maioria dos usuarios da Lingua
Portuguesa, ndo serado consideradas as novas orientacées segundo o
Acordo Ortogréfico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Compreensao e interpretacéo de textos;
2. Tipologia Textual;
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. Ortografia;
. Acentuacgéo gréfica;

3
4
5. Emprego das classes de palavras;
6. Emprego do sinal indicativo de crase;
7. Sintaxe da oracao e do periodo;

8. Pontuacao;

9. Concordancia Nominal e Verbal;

10. Regéncia Nominal e Verbal;

11. Emprego dos pronomes;

12. Significado das Palavras;

OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas as mudancas

ortografica e de acentuacgao grafica pela maioria dos usuarios da Lingua

Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas orientacées segundo o

Acordo Ortogréfico.

Compreenséo e interpretacdo de textos;
. Tipologia Textual;

. Ortografia;

. Acentuagéo grafica;

. Emprego das classes de palavras;

. Emprego do sinal indicativo de crase;
. Sintaxe da oragéo e do periodo;

0 N OO OB~ W DN

. Pontuagéo;

Ensino Médio/Curso Técnico 9. Concordancia Nominal e Verbal;

Ensino Superior

10. Regéncia Nominal e Verbal;
11. Emprego dos pronomes;
12. Significado das Palavras;

OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas as mudancas

ortografica e de acentuacao grafica pela maioria dos usuarios da Lingua

Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas orientagcées segundo o

Acordo Ortogréfico.

Compreensao e interpretacao de textos;
. Tipologia Textual;

. Ortografia;

. Acentuacgéo grafica;

. Emprego das classes de palavras;

. Emprego do sinal indicativo de crase;
. Sintaxe da oragéo e do periodo;

. Pontuacao;

© 00 N OO O~ WO N

. Concordancia Nominal e Verbal;
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10. Regéncia Nominal e Verbal;
11. Emprego dos pronomes;
12. Significado das Palavras

OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas as mudancas

ortografica e de acentuacgao grafica pela maioria dos usuarios da Lingua

Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas orientagcées segundo o

Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA
NiVEL

Ensino Fundamental Incompleto

NiVEL

Ensino Fundamental Completo

NiVEL

Ensino Médio

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e
decimais.

2. Conjuntos.

3. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.

4. Perimetro e &rea das principais figuras geométricas
planas.

5. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e
decimais.

2. Conjuntos.

3. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
4. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas.

5. Regra de trés simples e composta.

6. Porcentagem e juros simples.

7. Equacao de 1°e 2°graus. Sistema de equagdes.
8. Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Regra de trés simples e composta;

. Juros simples e composto;

. Equacéo de 2°grau;

. Porcentagem:;

. Organizacao de dados estatisticos, quadros e tabelas;
. Sistema de amortizagao;

. Sistemas de equacoes;

. Progressao aritmética;

© 00 N O 0o A WON =

. Progressao Geométrica.
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NiVEL

Ensino Superior

HISTORIA E GEOGRAFIA
NiVEL

Ensino Fundamental
Incompleto

NiVEL

Ensino Fundamental
Completo

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Regra de trés simples e composta;

. Juro simples e composto;

. Equacgéo de 2° grau;

. Porcentagem;

. Organizacao de dados estatisticos, quadros e tabelas;
. Sistema de amortizagao;

. Sistemas de equacoes;

. Logaritmos;

© 00 N OO O~ WO N =

. Funcao exponencial.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Aspectos Geograficos: - localizagdo, limites, divisdo do Estado, principais
cidades, superficie, areas, populagdo, aspectos fisicos, relevo, clima,
vegetagdo, solo, hidrografia, recursos naturais, aspectos econémicos,
agricultura, pecuaria, indudstria, comércio, energia, transporte, turismo,
extrativismo, primeiros exploradores, fase de mineragdo, periodo colonial,
periodo imperial, periodo republicano, politicos. Os conhecimentos gerais do
Municipio de ltaiba/MT. Localizacdo do Municipio no Estado, Area Territorial,
criagdo, emancipagdo e instalagdo do municipio, Numero de habitantes e
eleitores, prefeito, vereadores, Municipios que fazem divisa, principais rios e
cérregos, aspectos mais importantes da flora e fauna, principais produtos
agricolas produzidos e pecuaria produzida, meios de Comunicagdao e
transporte.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Aspectos Geograficos: - localizagdo, limites, divisdo do Estado, principais
cidades, superficie, areas, populacdo, aspectos fisicos, relevo, clima,
vegetacdo, solo, hidrografia, recursos naturais, aspectos econémicos,
agricultura, pecuaria, industria, comércio, energia, transporte, turismo,
extrativismo, primeiros exploradores, fase de mineracdo, periodo colonial,
periodo imperial, periodo republicano, politicos. Os conhecimentos gerais do
Municipio de ltaiba/MT. Localizacdo do Municipio no Estado, Area Territorial,
criagdo, emancipagdo e instalagdo do municipio, Nimero de habitantes e
eleitores, prefeito, vereadores, Municipios que fazem divisa, principais rios e
cérregos, aspectos mais importantes da flora e fauna, principais produtos
agricolas produzidos e pecuaria produzida, meios de Comunicagdo e
transporte.
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Ensino Médio

Ensino Médio + curso
Técnico

Ensino Superior

CONTEUDO PROGRAMATICO

Os grandes ciclos econémicos no Brasil, Formagao da classe operaria no Brasil,
Revoltas Sociais na Republica dos Coronéis, A Republica do Café, A crise da
Republica Oligarquica, Era de Vargas, O Estado Novo, 1964 os militares no
Poder, A Nova Republica, A Crise do Sistema Colonial até a Independéncia, O
Império Brasileiro, Mato Grosso e sua Histéria, e Aspectos geogréficos,
localizagéo, limites, divisdo do Estado, principais cidades, superficie, area,
populagéao, aspectos fisicos, relevo, clima, vegetagao, solo, hidrografia, recursos
naturais, aspectos econOmicos, agricultura, pecuaria, industria, comércio,
energia, transporte, turismo, extrativismo, primeiros exploradores, fase de
mineracao, periodo colonial, periodo imperial, periodo republicano.

Os grandes ciclos econémicos no Brasil, Formagao da classe operaria no Brasil,
Revoltas Sociais na Republica dos Coronéis, A Republica do Café, A crise da
Republica Oligarquica, Era de Vargas, O Estado Novo, 1964 os militares no
Poder, A Nova Republica, A Crise do Sistema Colonial até a Independéncia, O
Império Brasileiro, Mato Grosso e sua Histéria, e Aspectos geograficos,
localizagéo, limites, divisdo do Estado, principais cidades, superficie, area,
populacdo, aspectos fisicos, relevo, clima, vegetacao, solo, hidrografia, recursos
naturais, aspectos econdmicos, agricultura, pecudria, industria, comércio,
energia, transporte, turismo, extrativismo, primeiros exploradores, fase de
mineragao, periodo colonial, periodo imperial, periodo republicano.

Os grandes ciclos econémicos no Brasil, Formacao da classe operaria no Brasil,
Revoltas Sociais na Republica dos Coronéis, A Republica do Café, A crise da
Republica Oligarquica, Era de Vargas, O Estado Novo, 1964 os militares no
Poder, A Nova Republica, A Crise do Sistema Colonial até a Independéncia, O
Império Brasileiro, Mato Grosso e sua Histéria, e Aspectos geograficos,
localizagéo, limites, divisdo do Estado, principais cidades, superficie, area,
populacgao, aspectos fisicos, relevo, clima, vegetagao, solo, hidrografia, recursos
naturais, aspectos econdmicos, agricultura, pecudria, indlstria, comércio,
energia, transporte, turismo, extrativismo, primeiros exploradores, fase de
mineracao, periodo colonial, periodo imperial, periodo republicano.
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CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO

AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

Executa a manutencéo e instalacao de tubulagdes de agua e esgotos pertencentes ao
patriménio publico. Analisa documentos para programacdo do roteiro das operacoes;
demarca pontos de tubulagdes, muros e escavacgdes do solo, utilizando de instrumentos
de tracagem ou marcacao; abre valetas no solo e rasgos em paredes com a utilizagao de
ferramentas adequadas; forma a linha de canalizacao utilizando dispositivos mecanicos,
confecciona a linha de conducéao do fluido e outras ligacées; monta e instala registros e
outros acessorios de canalizacdo; testa as canalizag6es utilizando agua sob pressao e
observando manbémetros, assegurando a vedacdo de todo o sistema; executa a
manutencdo de todas as instalagées; executa fechamento de furos, rasgos em muros,
paredes e/ou solo, renovacdo de pintura, para restabelecer as condicdes primitivas da
edificacdo. Executa atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpeza e conservacdo das dependéncias dos Orgdos Publicos Municipais, utilizando
materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene; execucado de servigcos
internos e externos de limpeza e conservacao de prédios publicos, patios, jardins, manter
limpos os equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobiliario, instalagdes diversas,
cortinados; conservacao e responsabilidade pela guarda e manutencéo das ferramentas e
instrumentos de trabalho; observacao e cumprimento das normas de higiene e seguranca
do trabalho; execucao de tarefas afins e de interesse da municipalidade; regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas
de trabalho e zelo pelo patriménio publico.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
Limpeza, desmonte e montagem de motores de autos, maquinas pesadas, motores em
geral e demais atividades inerentes a fungao.

MERENDEIRA

Pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das normas de higiene e observando as
regras de conservacao dos alimentos; selecdo dos géneros alimenticios observando a
qualidade dos mesmos; execucdo e manutencdo da limpeza e da ordem do ambiente e
equipamentos; atendimento das normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria; execucao
das atividades de lactaria, quando solicitado, de acordo com os padrbes estabelecidos;
comunicacao ao coordenador de creche sobre a necessidade de reparos em utensilios e
equipamentos da cozinha; organizacdo e controle do recebimento, estocagem,

Prefeitura Municipal de Itaaba



CNPJ: 03.238.961/0001-27
Avenida Tancredo Neves, 799 — Centro — CEP 78.510-000
0xx66 3561-1196 - Site : www.itauba.mt.gov.br IT Al." BA

“CAPITAL ESTADUAL DA CASTANHA DO BRASIL”  ivi ova miszoms

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA - MT X‘

conservacao e utilizacdo dos géneros alimenticios; organizacdo e distribuicdo das
refeicobes das criangas; execucdo das atividades correlatas determinadas pelo
coordenador da creche.

MOTORISTA

Legislacdo brasileira de transito. Emergéncias; Direcdo defensiva. Métodos e técnicas de
conducao segura e direcao defensiva de veiculos automotores visando a seguranca dos
passageiros e a prevencao de acidentes de transito; Conhecimentos sobre
funcionamento, manutencao preventiva, diagndstico e correcdo de pequenos defeitos em
motores de combustao interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas
de transmissdo, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos), direcao e elétrico de
veiculos pesados para transporte de passageiros. Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n®
9.503/97 e suas atualizagdes.

TRATORISTA

Legislacao brasileira de transito. Emergéncias; Direcao defensiva. Métodos e técnicas de
conducao segura e direcao defensiva de veiculos automotores visando a seguranca dos
passageiros e a prevencdo de acidentes de transito; Conhecimentos sobre
funcionamento, manutencao preventiva, diagnéstico e corre¢cdo de pequenos defeitos em
motores de combustao interna, ciclo Diesel e dos sistemas de transmissédo, suspensao,
freios (hidraulicos e pneumaticos), direcdo e elétrico de veiculos pesados para transporte
de passageiros. Codigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503/97 e suas atualizagdes.

VIGIA

Execucao de servigos de vigilancia e seguranca dos bens publicos municipais, regras de
conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e seguranca do local.
Responsabilidade quanto a area a ser percorrida, atitude frente ao interferindo quando
necessario e tomada de providéncias cabiveis; vigilancia na entrada e saida de pessoas
no local de trabalho, observacao de atitudes suspeitas e tomadas de medidas necessarias
a prevencao de violéncia.

ZELADOR (A)

Nocdes de relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente
de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico. Limpeza de
prédios publicos, patios, méveis e higiene de uma forma geral no ambiente a ser zelado.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
Execucao de tarefas técnico-administrativas nas areas de orgamento e finangas, pessoal,
material e patrimbénio, redacdo e digitacdo de atos administrativos e documentos,
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informacao sobre leis municipais inerentes ao cargo, normas e regulamentos, referentes a
administracdo geral e especifica; atendimento ao publico em geral, recebimento,
distribuicdo e controle da tramitacdo de documentos e arquivo; redagdo e
encaminhamento de documentos; conhecimento basico de informatica e outras atividades
correlatas.

FISCAL SANITARIO

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Nocdes de meteorologia e climatologia. No¢des de
hidrologia. No¢des de geologia e solos. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica e controle
de emissbes. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos
efluentes. Qualidade do solo e da agua subterranea, gerenciamento de residuos sélidos,
Legislacdo ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Avaliacao de
impactos ambientais. Gestdo ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial,
vocagao e uso do solo, urbanismo. Meio ambiente e sociedade. Gestao integrada de meio
ambiente, saude e seguranca industrial. Nocdes de saude publica, epidemiologia e
saneamento. Sistemas de abastecimento de agua. Qualidade da agua. Tratamento de
agua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua. Sistemas de esgotos sanitarios.
Tratamento de &guas residuarias. Residuos sélidos e limpeza publica. Controle de
poluicdo do ar. Saude ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva.
Mapeamento de riscos - acdes de saude, de seguranca do trabalho e dos agentes
funcionais - campanhas de prevencao de saude, planejamento, implantacdo e execucgao
de programa. Codigo Sanitario. Epidemiologia. Zoonoses. Legislacdo do SUS — Sistema
Unico de Sautde.

FISCAL TRIBUTARIO

Fiscalizagao da area tributéria, livros de langamento contabeis e cartoriais, taldes de notas
fiscais, multas tributarias decorrentes da fiscalizagcao, realizacao de vistorias, notificacéo
de contribuintes, fechamento de estabelecimentos sem alvara, fiscalizagao de eventos
(diversdes publicas), notificacdo para inscricdo no cadastro mobiliario, verificacao de
carnés nao entregues, conhecimento basico de informatica, execugcdo de atividades
correlatas e codigo tributario municipal.

PROFESSOR MAGISTERIO

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos, institucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.
Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para
atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando 0s processos
educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participagcdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas. Trabalham na parte
administrativa de Secretaria de Educacéo e escolas.
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TECNICO AGRICOLA

Amostragem, manejo e conservagcao do solo; cultivo de cereais; manejo da irrigacao na
agricultura; manejo integrado de pragas na agricultura; controle e manejo de doencas na
agricultura; suinos e aves; bovinocultura de corte; bovinocultura de leite.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentacao Basica de Enfermagem: prevencao e controle de infecgdes, sinais vitais,
administracdo de medicamentos, curativos, técnicas de esterilizacdo. Conhecimento de
Etica e Legislacdo Profissional. Enfermagem Materno-Infantil: aleitamento materno,
gravidez, parto e puerpério, assisténcia a saude da mulher e crianca. Enfermagem em
Saude Publica: doencas transmissiveis, DST/AIDS, imunizacées. Enfermagem médico-
cirurgica. Primeiros Socorros. Assisténcia de enfermagem ao adulto e ao idoso. Sistema
Unico de Saude, Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

ASSITENTE SOCIAL

Fundamentacado Teodrico-Metodolégica do Servico Social e suas diferentes matrizes;
Planejamento em Servico Social; Pesquisa e a produg¢do de conhecimento no Servico
Social; Instrumental Técnico-operativo do servico Social; Etica em Servico Social;
Politicas Sociais e Direitos Sociais; Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia
Social; A questao do Idoso; O ECA e suas determinagdes para uma politica de atencao a
Crianca e ao Adolescente; Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor; A LOAS; O
Sistema Unico de Saude (SUS); Tratamento Fora do Domicilio (TFD); O estudo social em
pericias, laudos e pareceres técnicos; Movimentos Sociais, Populares e Comunitario; O
desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervencao.

ENFERMEIRO

A Constituicao Federal de 1988 e seus artigos 196 a 200; Lei Orgéanica do SUS: Leis
Federais n® 8.080 e n® 8.142. Norma Operacional Basica/96; norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-01/02); situacao de Saude da populacao do Estado do
Mato Grosso: perfil epidemioldgico; higiene e seguranga no trabalho; ética e legislagao do
exercicio profissional; gestdo em enfermagem: organizacdo e gestdo dos servicos de
saude; processos de trabalho em saude e na enfermagem; sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem: assisténcia de enfermagem em situacbes de urgéncia e emergéncia
clinicas; processos de desinfeccdo e esterilizacdo; politicas de saude do Ministério da
Saude: estratégia de saude da familia; Programa de Agentes Comunitarios de Saude;
Programa de Humanizacao no Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia integral a Saude da
mulher: assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério, prevencgao e controle do cancer cérvico
uterino e de mama, climatério, menopausa, planejamento familiar; Assisténcia integral a
saude da crianca: controle do crescimento e desenvolvimento, assisténcia e controle das
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infeccdes respiratérias agudas, assisténcia e controle das doencgas diarréicas agudas,
aleitamento materno, assisténcia e controle as doencas prevalentes na infancia; Doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS; Programa Nacional de Imunizagcdo: esquema basico
recomendado pelo Ministério da Saude, rede de frios; assisténcia de Enfermagem ao
adolescente; Programa de Hipertensao e Diabético: assisténcia de enfermagem ao adulto
e idoso; Programas de Controle da Tuberculose e da Hanseniase; Programa de saude do
Trabalhador.

FISIOTERAPEUTA

Avaliacdo do paciente. Medida da funcdo musculoesquelética. Reabilitagdo
cardiorrespiratéria. Orteses. Proteses. Meios fisicos em Reabilitagdo; Reabilitacdo do
paciente amputado. Reabilitacdo do Aparelho Osteoarticular. Reabilitacdo do
Politraumatizado. Reabilitacdo nas Lesdes de Partes Moles. Reabilitacdo na Osteoporose.
Reabilitacdo na Artrite Reumatdide. Reabilitacdo nas Alteragdes Posturais e Algias
vertebrais. Reabilitacdo em Hemiplegia. Paralisia Cerebral e tratamento de reabilitagéo.
Lesdo Medular e reabilitacdo. Tratamento Fisioterapico na Lesao Nervosa Periférica.
Abordagem fisioterapica nas Distrofias Musculares. Abordagem fisioterapica nos
Disturbios Osteomusculares relacionados com o Trabalho e reabilitacdo. Reabilitacao do
idoso. Exercicio e qualidade de vida. Prevencgao das Infeccbes em servicos

de reabilitacdo. Reabilitacdo na Arteriopatia dos Membros Inferiores, alteracbes do
Retorno Venoso e Linfatico. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em anatomia e fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica).
Patologia dos 6rgaos da fala e da audicdo. Patologia do sistema nervoso central:
Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagao: encefalopatias ndo progressivas,
encefalopatia crénica infantil fixa (paralisia cerebral), disartrias, dispraxias, apraxias,
dislexia. Deficiéncia mental. Distarbio psiquiatrico. Linglistica: fonética e fonologia.
Desenvolvimento humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do
individuo excepcional: conceitos basicos. Aspectos psicosociais dos individuos
considerados excepcionais. Classificacao das excepcionalidades: mental, visual, auditiva
e fisica. Audiologia: avaliagao audiolégica completa. Linguagem oral: desenvolvimento da
linguagem oral. Contribuicbes das principais teorias psicolinglisticas: comportamental
(Skiner); construtivista (Piaget); inatista (Chomsky) e sociointeracionista (Vygotsky).
Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, seméantica, pragmatica.
Linguagem escrita: desenvolvimento da linguagem escrita. Contribuicdes das principais
teorias psicolingliisticas: comportamental (Skiner); construtivista (Piaget); inatista
(Chomsky) e sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita:
teorias, técnicas, avaliacao e tratamento dos disturbios da comunicagcédo. Fonoaudiologia
em instituicado educacional: fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e papéis. A
instituicao e a equipe multi e interdisciplinar.
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INSTRUTOR DE INFORMATICA

Redes de Computadores: Conceitos basicos; topologias; arquitetura; protocolos;
elementos; padrdes; segurancga; redes LAN, WAN e ATM; Intranets. Andlise Estruturada
de Sistemas: Conceitos basicos; fundamentos; especificacao de sistemas; modelagem de
dados; diagramas de fluxos de dados; dicionarios de dados; diagramas entidade-
relacionamento; diagramas de transicao; ferramentas Case. Engenharia da Informacéo:
Conceitos basicos; planejamento e metodologias; fundamentos; ferramentas. Algoritmos
e Estruturas de Dados: Fundamentos de légica de programacao: tipos de dados;
expressdes; estruturas de controle e repeticdo; fluxogramas; estruturas de dados
homogéneas e heterogéneas. Sistemas Operacionais: Conceitos e fundamentos
(configuracao; instalacédo de software; conectividade; administracao; recursos; comandos
e utilitarios; clientes de rede; interface grafica). Configuracdo e gerenciamento de
processos servidores dos Sistemas Operacionais comerciais. Tecnologias Internet:
Conceitos basicos. Conceitos e fundamentos. Tecnologias de suporte (XML, HTML,
HTTP, ASP, JSP e outras). Linguagens e Técnicas de Programacéao: Conceitos; estrutura
do ambiente de desenvolvimento; estrutura da linguagem; orientacao a objetos; acesso a
bancos de dados. Bancos de Dados: Conceitos Basicos; projetos; modelos; SQL;
administracdo, configuracdo, projeto e implementacdo de bases de dados relacionais.
Modelo relacional e algebra relacional. Normalizacéo. Integracéo de bases de dados.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia e Fisiologia de Animais de Producdo: Anatomia e Fisiologia das espécies
bovina, caprina, ovina e suina. Sistemas locomotor, cardio-respiratério e digestivo.
Enfermidades de Animais de Producao e Silvestres: Etiopatogenia, diagnéstico, profilaxia
e tratamento das enfermidades de espécies de producdo herbivoras ruminantes e nao
ruminantes e silvestres da Regido Amazénica. Zoonoses: enfermidades de animais
domeésticos e silvestres transmissiveis ao homem. Etiopatogenia, diagnostico e profilaxia.
Reproducdo de Animais de Producdo: anatomia e fisiopatologia da reproducédo de
herbivoros ruminantes e ndo ruminantes. Reprodugédo assistida. Vigilancia Sanitaria e
Ambiental: Legislagdo Federal do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, do Meio
Ambiente e da Saude.

NUTRICIONISTA

Conceito de alimentagao e nutricao; Grupos de alimentos; Leis da alimentacao; Principios
nutritivos: conceito, classificacédo, fungées, digestao, absorcdo e metabolismo; Bases para
uma boa alimentacdo; Ingestdo recomendada de energia e nutrientes; Calculo das
necessidades cal6ricas do individuo normal; Recomendacédo da distribuicao energética
nas necessidades energéticas totais, parametros de avaliacdo da qualidade nutricional
das dietas, contribuicdo em energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDpCal (%);
coeficiente g/cal, calculo da relagdo nitrogénio/kcal, conversées e equivaléncias de
medidas; Nutricdo nos estagios da vida: na gestagédo e lactagdo, do recém-nascido, da
crianca, do adolescente, jovens e do idoso; Aleitamento materno; Avaliacdo do estado
nutricional do individuo sadio e enfermo; Métodos de inquéritos alimentares; Educacéao
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alimentar e nutricional; Nutricdo nos estagios patolégicos; Aconselhamento nutricional;
Suporte nutricional; Terapia nutricional enteral e parenteral; Modificagdes da dieta normal
e padronizagdes hospitalares; Interacdo droga x nutriente; Alimentos: classificacao,
caracteristicas fisico- quimicas dos seus constituintes, selecdo conservacao e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € coccao; Administracao dos servigcos
de alimentagdo: dimensionamento de éarea fisica, de equipamentos, planejamento e
organizagao, planejamento de cardapios, custos e controle; Qualidade nutricional e
sensorial na producdo de refeicées: atencdo alimentar e nutricional na producdo de
refeicoes, gestdo de cardapios e sistema de avaliacdo da qualidade nutricional e
sensorial-AQNS; Higiene dos alimentos: legislacao basica aplicavel, higiene pessoal, de
ambiente e equipamentos e utensilios, doengas veiculadas pelos alimentos,
epidemiologias das doencas veiculadas pelos alimentos, detergentes e sanificantes;
Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle; Boas Praticas de Fabricacao; Nutricao e
Saude Publica: epidemiologia das doencas caréncias, anemia ferropriva, hipovitaminose
A, bécio endémico; Vigilancia nutricional; Epidemiologia: bases conceituais; indicadores
de saulde; vigilancia epidemioldgica; transicdo demografica, fatores determinantes do
processo saude-doenca e epidemiolégica, epidemiologia das doencas nutricionais e
desnutricdo protéico-calorica; Diagnodstico do estado nutricional de populagdes; Merenda
escola: diretrizes operacionais para o planejamento de atividades do programa nacional
de alimentagcdo escolar; controle de qualidade e planejamento de cardapios;
Caracteristica do método cientifico; Etapas de um trabalho de investigacao cientifica:
preparatéria, executiva e de apresentacgao; Etica profissional.

ODONTOLOGO

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnéstico bucal, exame da
cavidade oral, anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia
bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e
tratamento da carie dentaria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das
afecgcdes do tecido mole. Semiologia e tratamento das afeccbes da maxila e da
mandibula. Semiologia e tratamento das afeccbes pulpares. Radiologia odontolégica:
técnica e interpretacao radiografica. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acgao,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo
cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacgédo do meio bucal e protecéao
do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor: indicacdes e
contra-indicagdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatérios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia.
Oclusao: nogdes gerais, prevengcao de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e
das doencas periodontais. Métodos de prevencdo da cérie dentaria e das doencas
periodontais. Uso topico e sistémico do flUor: niveis de prevengcdo e aplicacao.

Prefeitura Municipal de Itaaba



CNPJ: 03.238.961/0001-27
Avenida Tancredo Neves, 799 — Centro — CEP 78.510-000
0xx66 3561-1196 - Site : www.itauba.mt.gov.br IT Al." BA

“CAPITAL ESTADUAL DA CASTANHA DO BRASIL”  ivi ova miszoms

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA - MT K‘

Biosseguranga e ergonomia. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades
especiais.

PROCURADOR E ASSESSOR JURIDICO

A Constituicio da Republica Federativa, de 05 de outubro de 1988. Principios
fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios
norteadores das relagdes internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e
deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos; Dos
partidos politicos. Da organizagdo do Estado: Organizacdo politica administrativa; A
Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territérios; Da Administracao
Publica: Disposicdes gerais e principios, servidores publicos civis e militares. Da
fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Da tributacdo e do orgamento: Do sistema
tributario nacional: principios gerais, Das limitagdes do poder de tributar, Impostos da
Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios; Da reparticdo das receitas
tributarias; Das financas publicas. DIREITO ADMINISTRATIVO — Administracdo Publica:
Caracteristicas; Modo de atuacao; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador
Publico; Uso e o abuso do poder. Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes
publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario;
Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos
Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulagdo e
revogacao. Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e indireta; Centralizagéo e
descentralizagdo. Licitacdes. Contratos Administrativos. Responsabilidade civil da
administracdo publica. Controle da administracdo, Tipos e formas de controle,
responsabilidade fiscal, controle administrativo, controle legislativo e judiciario. DIREITO
FINANCEIRO - Receita Publica. Entradas e receitas. Classificacao das receitas. Receitas
derivadas. Receitas tributarias. Imposto. Taxa e contribuicdo de melhoria. Empréstimo
compulsoério. Contribuicoes. Reparticido das receitas tributarias. Receitas originarias.
Teoria dos precos. Taxa e preco. Federalismo fiscal. Receitas na Lei de Responsabilidade
Fiscal. Classificacdo legal das receitas e despesas. Lei n? 4.320/1964. Orcamento.
Conceito. Origem. Regime juridico do orcamento publico. Direito Constitucional
orgamentario. Principios orgcamentarios. Leis or¢camentarias. Plano Plurianual. Lei de
Diretrizes Orcamentarias. Lei Orgcamentaria anual. O orcamento na Lei n. 4.320/64 e na
Lei de Responsabilidade Fiscal. Tramitacao legislativa. Iniciativa. Emendas. Promulgacao.
Orcamento Participativo. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Tipos de controle.
Controle interno e externo. Tribunal de Contas. Organizagdo. Fungao Jurisdicional e
controle judicial. Competéncia. Sigilo bancario. Lei de Responsabilidade Fiscal. Origem.
Receitas e despesas. Transferéncias voluntarias. Subvengdes. Divida e endividamento.
Operacoes de crédito. Garantia e contra-garantia. Restos a pagar. Classificacado dos
créditos.

DIREITO CIVIL — Teoria Geral do Direito Civil: Eficacia da lei no tempo; Eficacia da lei no
espaco. Personalidade e capacidade; Das pessoas juridicas. Dos fatores Juridicos: do ato
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Juridico; do negécio Juridico; modalidades do ato e neg6cio Juridico; do erro; do dolo; da
coagdo; da lesdo; da simulagcdo; da fraude contra credores. Da prescricdo; Da
decadéncia. Obrigacbes: Fontes das obrigacoes; Elementos da obrigacédo; Efeitos da
obrigacao; Obrigacbes e suas classificacdes: obrigacdo de dar, fazer e nao fazer;
obrigacoes divisiveis e indivisiveis; obrigacdes alternativas, obrigacdes objetivamente
multiplas; obrigagcdes subjetivamente multiplas; obrigacdes solidarias. Do adimplemento e
extincdo das obrigacgdes. Do inadimplemento das obrigacées. DIREITO PENAL — Dos
crimes contra a administracao publica. Dos crimes contra a ordem tributaria. DIREITO
TRIBUTARIO - Sistema constitucional tributario: disposicdes gerais, competéncia,
limitagdes da competéncia tributaria, competéncia privativa da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Competéncia residual, os principios juridicos da tributagdo: legalidade,
anterioridade, igualdade, competéncia, capacidade contributiva, vedacdo do confisco.
Direito Tributario: conceito, denominacdes e finalidade, natureza, posicao e autonomia.
Do tributo: conceito e espécies. Classificacao dos tributos: impostos, taxas, contribuicao
de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicbes sociais. Funcdo dos tributos.
Legislacdo tributaria. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria. Interpretacdo e
integracdo da legislacdo tributaria. Obrigagao tributaria: principal e assessoria. Fato
gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo: solidariedade, capacidade tributaria, domicilio
tributario, responsabilidade tributaria: dos sucessores, terceiros e por infracées. Crédito
tributario: constituicdo, lancamento, suspensao, extingao, exclusao, garantias e privilégios.
Administracdo tributaria. Fiscalizacdo: sigilo comercial, dever de informar e sigilo
profissional, sigilo fiscal, auxilio da forca publica, excesso de exacao e responsabilidade
pessoal do agente publico. Divida ativa. Certiddo negativa. Desconsideragcao do ato ou
negécio juridico. Processo tributario administrativo. LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL — Lei complementar n. 101, de 04 de maio de 2000.

PSICOLOGO

Psicologia Organizacional: definicao, histérico, areas de atuacao e fungédo do psicélogo
nas organizacoes. Gestdo de pessoas, recrutamento, avaliacdo de desempenho,
treinamento e desenvolvimento de pessoas. Conhecimento, aprendizagem e desempenho
humano nas organizac¢des. Qualidade de vida e salde mental no trabalho. Psicopatologia
geral e saude mental no trabalho: diagnoéstico das perturbacdes psiquicas e o papel do
psicélogo na equipe multidisciplinar. Teorias da personalidade. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Psicodiagnéstico.Técnicas de exame e aconselhamento psicolégico:
principais instrumentos de avaliacdo psicologica. Psicologia e saude: a insercao do
psicélogo na area de saude e formas de intervengdo. Psicologia Social, Institucional e do
Trabalho: formas de atuacao e intervengao. Analise dos processos intergrupais e técnicas
de dinamica de grupo. Entrevista admissional: principios, técnicas e roteiros de entrevista.
Pericias psicoldgicas: pareceres, laudos e relatérios técnicos. Atribuicbes e cddigo de
ética do psicélogo organizacional e hospitalar.
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PROFESSOR LICENCIATURA EM CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

Diversidade dos seres vivos: Caracteristicas gerais para classificacdo dos cinco reinos;
Importancia ecoldgica: fungos, bactérias, algas e protozoarios; Prejuizo (doencgas) saude
humana de alguns representantes dos reinos;

Animais e vegetais: Classificacdo e caracteristicas dos vertebrados e invertebrados;
Agrupamentos vegetais: principais caracteristicas; Bases da fisiologia vegetal:
fotossintese, respiracdo, transpiracao e reproducao; Importancia econdmica: animais e
vegetais; Corpo Humano:Sistemas organicos integrados: nutricdo e respiracao, circulagao
e excrecao; Sistemas organicos de integracdo ao ambiente: sistemas nervoso, endocrino,
reprodutor, 6sseo, muscular e érgaos dos sentidos; Saude e Sexualidade: Drogas licitas
e ilicitas: prejuizos organicos e sociais; Doengas sexualmente transmissiveis; Métodos
contraceptivos, concepcao, gravidez e parto; Relagdes de géneros: aspectos bioldgicos e
sociais; Prevencao de doencas: bem estar fisico, psiquico e social; Genética e Evolucao:
Avancos e tecnologias: DNA recombinante, Transgénese, Células-tronco, Clonagem e
Projeto Genoma; Teorias de origem da vida e idéias evolucionistas; Moderna Teoria da
Evolugao;Ecologia: Fatores bidticos e abibticos no ecossistema; Cadeia alimentar - niveis
tréficos; Relacbes intra-especificas e inter-especificas; Equilibrio e desequilibrio
ambientais; Biomas brasileiros; Fisica e Quimica (no¢des basicas): Cinematica, estatica e
dindmica; Eletricidade e Magnetismo na natureza; Fenbmenos sonoros e luminosos;
Classificacdo dos elementos quimicos; Propriedades das substancias; A Quimica na
Poluicéo: ar, agua e solo; Reacdes quimicas: o poder das transformacdes; Constituicéo e
reciclagem do lixo.

PROFESSOR LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Questdes atuais da educacao; Legislacdo educacional: Lei de Diretrizes e Bases; Estatuto
da Criangca e do Adolescente; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacional para a educacado de Jovens e adultos;
Desafios atuais da educacao publica; Gestao e financiamento da educacao; Didatica e
pratica de ensino como eixos da aprendizagem; Avaliacdo educacional: dimensdes,
métodos e técnicas; O planejamento educacional e o0 projeto pedagdgico como
ferramentas para a melhoria da educacéao publica.

PROFESSOR LICENCIATURA EM EDUCACAO FiSICA

Atividade Fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento
humano); Saude e Qualidade de Vida (aptidao fisica e aspectos preventivos e
terapéuticos do exercicio fisico); Comportamento (mecanismos e processos de
desenvolvimento motriz, aquisicao de habilidades motoras); Cultura (jogos, lutas, dancas,
ginasticas, esporte, lazer e recreacdo); Abordagens da Educacdo Fisica Escolar
(Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora e Construtivista); Anatomia Humana: Aspectos
gerais do corpo humano; Principios biol6gicos basicos do treinamento esportivo;
Sistemas; Socorros e Urgéncias no Esporte; Corporeidade (Esquema corporal, Imagem
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corporal e Expressao Corporal); Crescimento e Desenvolvimento Corporal; Equipamento
e Material (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidades de utilizacdo na
acao pedagdgica e técnico cientifica com as manifestagdes de atividade fisica/movimento
humano); Educacao Fisica e Sociedade: A educagao fisica na sociedade, a Escola como
instituicdo social; A importancia da Educacado Fisica; Educacdo Fisica no processo
ensino-aprendizagem: Aspectos psico-sociais; Metodologia; Planejamento e sua
evolucao; Selecdo de conteudos; Esporte, jogos e atividades ritmicas e expressivas:
Atividades em geral; Caracteristicas sécio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo
cooperativo; Perspectivas educacionais através do ludico; Regulamentos e Regras;
Organizacao de Eventos.

PROFESSOR LICENCIATURA EM LETRAS/INGLES

Compreensao de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual,
estrutura e organizagao textual; Principais elementos e relacdes da estrutura linguistica da
Lingua Inglesa: morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario; Fundamentos
tedricos do processo ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa: a abordagem comunicativa,
os PCNs de lingua estrangeira moderna.

PROFESSOR LICENCIATURA EM MATEMATICA

Recursos metodolégicos para a abordagem de conteldos matematicos: resolucdo de
problemas, histéria da matematica e jogos matematicos; Calculo de area e volume de
objetos geométricos. Situacbes-problemas envolvendo relagdes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo; Conjuntos numéricos: representacdes, relacoes,
propriedades e operacdes. Sistemas de numeragao: conversao e operacoes nos diversos
sistemas; Relacoes e funcdes: definicoes, representacdes graficas; funcdes do 1° e do 2°
graus; Situacdes-problemas envolvendo equagdes e inequacdes do 1° e do 2° graus;
Polinbmios, operacdes algébricas, propriedades, raizes e fatoracao; Sistemas lineares de
equacoes: Métodos diretos de resolucéo e representacdo geométrica da solugédo; O uso
de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental:
razao, proporcao, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.
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ANEXO Il

PROVA PRATICA DE DIGITACAO

A Prova Pratica de Operacionalizacdao de Microcomputadores e Digitagdo para o Cargo de
Assistente Técnico Administrativo, Fiscal Sanitario e Fiscal Tributario constara de copia de texto
alfa-numérico (digitacao), elaborado no Microsoft Windows Word, operacionalizado em
microcomputador - Disponivel no laboratério de Informatica do Colégio Educandario Nossa
Senhora Aparecida, localizado na rua Madre Barbara Maix, s/n, Itauba/MT. O candidato ser&
avaliado quanto a produgao (nimero de toques liquidos por minuto) e erros (nimero e tipo de erro
cometido na transcri¢cdo do texto), conforme aplicagao da seguinte férmula:

NTL = NTB - ERRQOS, em que:
10

NTL = ndmero de toques liquidos: NTB = ndmero de toques brutos: correspondente a totalizagéo
dos toques dados pelo candidato (maiuscula, acento, virgula, espaco, ponto, mudanca de linha
etc.); ERROS = inversao de letras; omissao de letras; excesso de letras, sinais e acentos: letras,
sinais e acentos errados; falta de espago entre palavras; duplicacao de letras; espago a mais entre
palavras ou letras; falta ou uso indevido de mailsculas; erro na separacgao de silabas; paragrafos
desiguais; falta de paragrafos; colocacado de paragrafo onde nao existe, deixar de fazer linhas e
colunas na tabela (desconto por linha/coluna), ndo obedecer ao espagamento igual ao utilizado no
texto da tabela (desconto por linha), deixar linhas a mais ou a menos na tabela, deixar de fazer
alinhamento ou fazer diferente da cépia original (desconto por linha e/ou coluna), deixar de fazer a
formatagao indicada (fonte, estilo, tamanho, sublinhado, etc. — por ocorréncia). Sera computado
um erro para cada ocorréncia citada anteriormente, considerando-se toque a toque em
comparacdo com o texto original. Serd também considerado erro, descontando-se dois pontos
para cada fato que segue: erro ou falta de gravagao do texto em cd; ndo conseguir imprimir o texto
(sera opcional a utilizagao destas ocorréncias pela banca de aplicagéo). A nota da prova pratica
de digitacédo sera obtida mediante a aplicacdo da seguinte formula:
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NPD =5 + 5 x (NTL - 100) em que:
(MNTL - 100)

NPPD = nota da prova pratica de digitacdo; NTL = numero de toques liquidos; MNTL = maior
namero de toques liquidos entre os candidatos concorrentes. Aos candidatos que néao
alcancarem o minimo de 100 (cem) toques liquidos por minuto, bem como o candidato que atingir
o escore final negativo, serd atribuida nota zero, e sera o candidato considerado reprovado. O
candidato ndo poderd alterar os padrdes do computador pré-definidos, sob pena de ser eliminado
do certame. O teste ndo sera interrompido por qualquer motivo e nem serda dada nova
oportunidade ao candidato; é permitido o uso de régua ou semelhante para acompanhar o texto.

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:
Cargo: O Candidato
supracitado, vem por através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):Tipo de deficiéncia de que é

portador:
Cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencga- CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de
corre¢ao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGCAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO
LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO
LOCAL ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO
ESPECIAL NECESSARIO:

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me
submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de salde da Prefeitura
Municipal de Itatba, a ser definida em regulamento e que terd decisdo terminativa sobre minha qualificagao
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
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___de de

Assinatura Candidato

ANEXO V
TITULOS
REQUERIMENTO
Requerente:
Cargo: Cddigo do cargo:
N°RG: N2CPF
Requeiro a atribuicdo da pontuacao de ( ) pontos, referente ao titulo constante

do Item 5.12 do Edital n? 01/2009, para fins de classificagdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Itatba /MT.

Nestes termos pecgo deferimento.

/MT, de de 2009.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO

Em cumprimento ao item 5.12 do Edital n® 01/2009.

( ) Deferimos o requerimento;

( ) Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

( ) Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comisséao Secretario da Comissao Membro Comissao
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ANEXO VI
MODELO DE REQUERIMENTO
Eu, , portador (a) da cédula de identidade n°®
, residente a ;
cidade Estado , venho requerer a isencdo da taxa de inscricdo do
cargo de provimento efetivo do Concurso publico da

Prefeitura Municipal de Iltauba conforme Edital n® 01/2009. Informo que estou cumprindo as exigéncias
estipuladas no referido Edital e encaminhando os documentos em anexo.

Nestes Termos, pede deferimento.

Itauba - MT, de de 2009

Assinatura do Candidato
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ANEXO ViI

MODELO DE RECURSO

A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itatiba - MT
Concurso Publico Referente edital n® 01/2009

NOME DO CANDIDATO:
N¢ DE INSCRIGAO:
CARGO:

SALA Ne: TURNO

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Erro na grafia do nome ou enderego.
() Gabarito Oficial: questao(ées) n®
() Erro ou omissdes nos cadernos de provas de multipla escolha.

() Resultado das provas de multipla escolha.

() Erro ou omissao na classificagao final.
Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com assinatura do candidato.

Data

/ /
Assinatura:
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